PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacgao

EDITAL SEME N.°030/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e por
intermédio deste Edital, torna pablica a abertura de Processo Seletivo Simplificado a fim de criar
cadastro de reserva para Contratacdo Temporaria de Profissionais no cargo de Vigia, para
atuacdo nas escolas e/ou colégios da Educacdo Bésica, com o objetivo de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Educacdo de
Cabo Frio.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacao por meio de sua Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos.

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado seréo
publicadas, por ementas, no jornal de divulgacéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Cabo
Frio (Diério da Costa do Sol) e, de forma integral, no site www.semecabofrio.rj.gov.br, bem como
no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada no Largo Santo Antdnio, n.° 131, Centro,
Cabo Frio, RJ, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.3. O cadastro de reserva tera validade de convocacao para o ano letivo de 2019, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano letivo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD).

1.5. A listagem nominal dos candidatos classificados servird como documento comprobatorio de
classificacdo no Processo Seletivo e serd publicada, em ementa, no jornal de divulgacdo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Cabo Frio (Diario da Costa do Sol) e, de forma integral, no site
oficial da Secretaria Municipal de Educacéo, endereco eletronico www.semecabofrio.rj.gov.br, bem
como no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo de Cabo Frio localizada no Largo Santo
Antonio, n.° 131, Centro, Cabo Frio, RJ.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdo temporaria que
atenda aos seus interesses e as necessidades do servigo, sempre obedecendo a ordem classificatoria
dos aprovados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita.

2.2. A realizacdo da inscricdo, pelo candidato, implicard na aceitacdo das normas deste Edital,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando

ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.
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2.3. As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no site oficial da Secretaria
Municipal de Educacéo de Cabo Frio, www.semecabofrio.rj.gov.br, entre os dias 07 marco e 12 de
marc¢o de 20109.

2.4. Para se inscrever o candidato devera realizar um cadastro no site do processo seletivo e,
posteriormente, munido de login e senha, fazer sua inscricao.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar os dados pessoais, a experiéncia
profissional e a titulacdo, sendo certo que tais informagdes deverdo ser confirmadas pelos devidos
documentos, no ato da convocacao, sob pena de desclassificacao.

2.6. Ao fim da inscricdo, o candidato tera conhecimento de sua pontuacdo, resultado das
informacgdes prestadas sobre sua experiéncia profissional e titulacdo, conforme somatdrio
descrito no Quadro | deste Edital.

2.7. O Candidato devera imprimir seu comprovante de inscricdo, que sera parte dos documentos
Ccuja apresentacao € obrigatoria.

2.8. O candidato podera, durante o periodo de inscricdo, editar suas informac6es referentes ao seu
cadastro e inscri¢ao

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Sdo documentos pessoais: Registro Geral (Identidade ou CNH), Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (ou justificativa) ou certiddo de quitacdo
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

3.2.Serdo pontuados como titulacdo os cursos de formacdo continuada vinculados a sua area de
atuacdo ou na area de educacdo, com o minimo de 40h (quarenta horas), com carga horéria
expressamente definida e certificados expedidos a partir do ano de 2008, em papel timbrado com
CNPJ, no caso de instituicbes privadas, e/ou autorizacao do 6érgdo competente, quando emitidos por
instituicdes publicas.

3.3.Serdo aceitos certificados de atualizacdo na sua area de atuacdo ou na area de educacdo, tais
como, participacdo em congresso, simpo6sio, seminario, oficina, jornada pedagodgica nos dltimos 5
(cinco) anos, emitidos pela instituicdo formadora (minimo de 4h).

3.4. Serdo pontuadas as comprovacOes de experiéncia na funcdo de vigia, desde que nelas conste
declaragdo com tempo de servico, em papel timbrado com CNPJ, no caso de institui¢cdes privadas,
e/ou autorizacdo do 6rgdo competente, quando emitidas por institui¢cdes publicas, com no maximo 2
(dois) anos de expedicéo.

3.5. Ndo serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declaracGes de tempo de servico que
ndo estejam em papel timbrado, carimbado e assinado pelo profissional designado para este fim
tanto no servigo publico quanto no privado.
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3.6. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo apresentar
original e copia do laudo médico que comprove a deficiéncia e a aptiddo para o exercicio do cargo
ao qual concorre.

3.7. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagédo constante no item 3.6 deste
Edital invalida a inscricdo.

4, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e eliminatério.

4.2. A analise e avaliacdo do comprovante de inscri¢cdo, dos documentos obrigatérios e do
comprovante da experiéncia referente a funcdo a qual concorre constituirdo requisitos de caréater

eliminatorio.

4.3. Quadro I - Pontuacao valida para Vigia

Descricao Pontuacao

Experiéncia profissional comprovada na funcdo de Vigia a partir | 1 (um) ponto por ano

de 1 (um) ano. Méaximo de 15 (quinze)
Cursos na sua area de atuacdo ou na area de educacdo, com | 1 (um) ponto por curso
carga horaria minima de 40h (quarenta horas), com certificado. Maéaximo de 3 (trés) pontos

Atualizacdo na sua area de atuacdo ou na area de educacdo |1 (um) ponto por curso
(participacdo em congresso, simpdésio, seminario, oficina, | Maximo de 2 (dois)
jornada pedagogica) nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela | pontos

instituicdo formadora (minimo de 4h)

< . < 5 (cinco) pontos
Graduagdo na area de Educacéo. ( )P

. « . « 3 (trés) pontos
Pds-Graduacdo lato sensu na area de Educacéo. (tres) p

. « . . « 7 (sete) pontos
Pds-Graduacdo Strictu Sensu - Mestrado na area de Educacdo. (sete) p

Pos-Graduacdo Strictu Sensu - Doutorado na area de Educagéo. 10 (dez) pontos

4.4. Sera desclassificado neste pleito o candidato que teve 10 (dez) ou mais dias de faltas ndo
justificadas durante o regime de contrato no ano de 2018.

45. A Secretaria de Educacdo de Cabo Frio divulgara por meio de seu site
oficial, www.semecabofrio.rj.gov.br, os resultados de todas as etapas do processo seletivo segundo
0 seguinte calendario:
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ETAPA DATA
Divulgacéo 28/02/2019
Inscrigdes De 07/03 a 12/03/2019
Divulgacéo da classificagdo preliminar 14/03/2019
Recursos De 15/03 a 19/03/2019
Resultado ap06s 0s recursos 22/03/2019

S. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E CARGA HORARIA
5.1. A carga horéria para Vigia seréa de 40h (quarenta horas) semanais.

5.2. A funcdo de Vigia deverd ser exercida por profissional com habilitacdo minima de Ensino
Fundamental | incompleto (alfabetizado).

6. DASATRIBUICOES DO CARGO
6.1. S&o atribuicdes do Vigia:

I. executar tarefas de vigilancia em todas as dependéncias da unidade escolar onde esta lotado;

Il. observar a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecdo do patriménio publico
Municipal;

I11. cuidar e preservar 0s bens que estéo sob sua responsabilidade.

6.2. Além das atribuicdes listadas em todo o item 6.1 deste Edital, competira ao candidato tomar
ciéncia de outras atribuicfes especificas, direitos, deveres e vedagdes ao exercicio da funcdo que
constam no Regimento Escolar ou ResolucGes pertinentes ao cargo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

7. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTO

7.1. A quantidade de vagas estara condicionada a necessidade de substituicdes na Rede
Municipal de Educagdo de Cabo Frio para o ano letivo de 2019 e para o ano subsequente, caso
ocorra prorrogacao do resultado do presente processo seletivo.

7.2. A remuneracdo de sera de R$ 1.049,40 (mil e quarenta e nove reais e quarenta centavos)

8. DA CLASSIFICAC}AO PRELIMINAR

8.1. A classificacdo preliminar sera gerada unicamente pelas informacgdes declaradas pelo

candidato no sistema e sera divulgada no dia 14 de marco de 2019, no site oficial da
Secretaria Municipal de Educacéo, www.semecabofrio.rj.gov.br.

8.2. A cclassificagdo preliminar dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

8.3.  Em caso de empate no somatorio dos pontos, a classificacdo sera em favor do candidato com a
maior idade como critério para desempate.
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8.4. A classificacdo preliminar dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera
publicada em listagem separada.

9. DA CONVOCACAO
9.1. A convocacdo dos candidatos utilizara a listagem da classificacdo preliminar e sera feita

mediante Edital de Convocacéo, publicado no site oficial da Secretaria Municipal de Educacéo,
www.semecabofrio.rj.gov.br, de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

9.2. Os candidatos convocados por meio do Edital de Convocacao deverdo comparecer com todos
0s documentos necessarios.

9.3. Os originais e copias dos documentos pessoais e comprobatdrios referentes a habilitacéo,
titulacdo e experiéncia em servico deverdo ser apresentados no ato de sua convocacao.

9.4. O candidato que for convocado devera apresentar-se munido dos seguintes documentos,
originais e copias:

I - Comprovante de Inscri¢éo;

Il - Carteira de Identidade (ou CNH);

111 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (ou CNH/RG se constar o nimero do CPF);

IV - Comprovante de votagdo na Ultima elei¢do (2.° turno) ou declaracdo de quitacao eleitoral
emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

V — Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP ou Carteira de Trabalho que conste o nimero do PIS;
VI - Certificado de Reservista - candidato masculino até 45 anos;

V11 - Comprovante de endereco residencial;

VIII- Certidao de Casamento (quando for casado);

IX - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

X - Laudo Médico — pessoa com deficiéncia (PCD);

XI — Comprovante de escolaridade ou declaracdo de proprio punho (elaborada no momento da
apresentacdo dos documentos) que comprove que o candidato é alfabetizado;

XII — Documentos pertinentes a comprovacdo de titulacao;

X111 - Documentos pertinentes a comprovacao de experiéncia de atuacéo.

9.5. O candidato que estiver em licenca maternidade, paternidade ou médica na época da
convocagdo, caso esteja realmente impossibilitado de comparecer, podera ser representado por
terceiro. Este, deve estar munido de procuracdo para este fim, registrada em cartdrio, com o
objetivo de garantir participacdo caso haja nova convocacéo.

9.6. Havendo nova chamada, os candidatos do item 9.5 serdo convocados novamente obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo obtida na selecéo

10. DA DESCLASSIFICACAO

10.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou nao
cumprir os prazos de convocacao para a Contratacdo Temporaria.
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10.2. A auséncia de apresentacdo dos documentos pessoais, previstos neste Edital, acarretard a
desclassificacdo do candidato.

10.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocacao, as informacoes
prestadas quando da inscri¢do para fins de experiéncia ou titulacdo, seré desclassificado do certame.

10.4. A listagem resultante da convocacdo e contendo as desclassificacfes, caso ocorram, sera
publicada no site oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, www.semecabofrio.rj.gov.br.

11. DO RECURSO

11.1. Apo6s a data de divulgacdo do resultado da classificacdo preliminar, conforme a tabela do
item 4.5, o candidato podera interpelar recurso com justificativa na discordancia da analise do
resultado. Este recurso devera ser feito em formulario proprio, disponivel no site da Secretaria
Municipal de Educagcdo de Cabo Frio, www.semecabofrio.rj.gov.br e protocolado na SEME,
conforme a data prevista no item 4.5.

11.3. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos em desacordo com as normas deste Edital.

11.4. O resultado dos recursos sera publicado no site oficial da Secretaria Municipal de
Educacao, www.semecabofrio.rj.gov.br.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos ocorrerd ap0s a analise dos recursos, caso ocorram, e
sera  publicada no  site  oficial da  Secretaria  Municipal de  Educacéo,
www.semecabofrio.rj.gov.br.

12.2. A convocacdo dos candidatos sera feita por Edital e determinara a data em que o candidato
classificado devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo para ser designado a unidade
escolar.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade néo serdo aceitos.

13.2. A Secretaria Municipal de Educacdo de Cabo Frio utilizard este Processo Seletivo
Simplificado para as necessidades futuras de contratacdo temporaria, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo obtida na selecéo.

13.3. O candidato que requerer a rescisdo contratual devera assinar termo de desisténcia perante a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e somente podera
celebrar novo contrato temporario no proximo ano letivo.

13.4. O candidato que ndo comparecer em até 72 horas ou 3 dias Uteis (apds a emissdo de
memorando de apresentacdo) a unidade administrativa para a qual for designado terd o contrato
rescindido unilateralmente e somente poderad celebrar novo contrato temporario no préximo ano
letivo.
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13.5. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado,
ao apresentar-se para o exercicio da funcéo, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga
horéaria semanal referente ao cargo.

13.6. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao cargo
contratado, 0 mesmo devera assinar termo de desisténcia na Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacdo e somente poderd celebrar novo contrato temporario no
préximo ano letivo.

13.7. A dispensa do contratado ocorrera, nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da Administracdo Publica nos seguintes casos:
a) De prética de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal e
legislacdo vigente;
b) De o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as func@es do
contrato;
c) Em que recomendar o interesse publico.

13.8. O desempenho que ndo recomende a permanénciado contratado, apds avaliacdo feita pelo
responsavel imediato do mesmo, constitui motivacdo para a dispensa, por configurar auséncia de
interesse publico na continuidade do contrato, garantido o direito a defesa e ao contraditério.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

13.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio. 28 de fevereiro de 2019.

Claudio Peres Leitao
Secretario Municipal de Educacéo

Publicado no jornal Didrio da Costa do Sol

Edicdo n24568 Ano 15

Data: 2 a 7 de marco de 2019




